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Atras han quedado los dias en que el 95 % de la fuerza laboral llegaba a la oficina y eran
empleados a tiempo completo o parcial. Actualmente la gente esta trabajando de forma
remota en todo el mundo, tenemos a los trabajadores “co-workers” (independientes o
freelances) y contratistas. Incluso podemos tener empleados de los partners, trabajando
junto a nuestros propios empleados.

El Modelo Freelance (o trabajo por proyecto realizado por colaboradores externos
especialistas) esta triunfando cada vez mas, especialmente en
grandes ciudades de Europa, América del Norte y de todo el mundo.

Tan sélo se necesita una Notebook o smartphone para convertir cualquier lugar en una oficina
y Skype (o similar) para trabajar conectados al instante.

Un modelo de trabajo que te permitira cumplir con tus necesidades y objetivos a partir
de colaboradores externos de un modo mas rapido, sencillo, econémico, confiable y
efectivo.

Tendencias en Tl y RRHH

La proxima tendencia en movilidad empresarial va a ser la creacion de una experiencia movil
fluida y perfectamente integrada para los usuarios: datos y aplicaciones en cualquier lugar y
que siempre iran de la mano del usuario y pasaran sin complicacion alguna de
dispositivo a dispositivo.

Con respecto a RRHH, la tecnologia nos da una mayor flexibilidad al poder disponer del
talento especializado, sin necesidad de tenerlo “bajo el mismo techo”. El futuro es
Freelance.
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La pregunta es como encontrar y establecer alianzas con los profesionales Freelance (o
Co-workers) que necesito para mi organizacion? Esta mi empresa tecnoldgica y
humanamente preparada para ello? Como redefinir los procesos para la incorporacion
de estos nuevos recursos?

En iTechCareer somos expertos en seleccion de profesionales IT, tanto en Seleccion
Permanente como de Recursos Freelance.

En este sentido conectamos la fuerza laboral externa y determinados proyectos en las
empresas. Pero no sélo eso, ademas somos partner de RRHH a la hora de redefinir su
mision, su estrategia, sus actividades, crear nuevos roles y estructuras organizativas.

Asi, iTechCareer te ayuda a:

1. Definir los nuevos perfiles externos requeridos y seleccionar y atraer los mejores
profesionales . Desarrollar una estrategia unificada que abarque todos los segmentos de
talento, interno y externo.

2. Realizar el seguimiento del trabajo realizado por la fuerza laboral externa mediante el
soporte en la implantacion de herramientas tecnologicas.

3. Asumimos la responsabilidad de la fuerza de trabajo externa convirtiéndonos en tu
departamento de gestion del talento freelancer

. Podemos gestionar

esta fuerza laboral porque disponemos de las habilidades necesarias para ello, habilidades
que habitualmente no se encuentran en otras descripciones

de puesto de la organizacion:

conocimiento de la legislacion laboral vigente, contrataciéon, negociacion, gestion del
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talento externo, gestion de
proyectos...

4. Te aconsejamos sobre cuando utilizar esta fuerza de trabajo y para qué tareas, a
identificar las reservas de talento freelancer, segun los mercados
geograficos y perfiles.

5. Te ayudamos a planificar el flujo de talento freelancer y tenerlo just in time. Para ello,
iTechCareer obtiene y analiza gran variedad de datos altamente

predictivos —mas alla de los cv-, como: certificaciones, referencias, portfolios, preferencias,
blogs, RRSS...

6. A adaptar las practicas de gestion del talento interno a la fuerza de trabajo externa: on
boarding, colaboracion, evaluacién del desempefo, premios,

incentivos, desarrollo de carrera y promocién (contratacién interna), formacién, estrategias
para los distintos segmentos...

Desafiate:

Apuesta por la innovacion: Elimina los nucleos individuales y el pensamiento “todos
bajo el mismo techo” , ofrece a tus empleados herramientas
sociales de colaboracidn que les permitan estar conectados independientemente de su
ubicacion para fomentar una cultura que promueva la innovacién.

Aprovecha todo tu potencial para obtener un impacto empresarial: Los empleados son tu
activo mas competitivo.

En tema Capital Humano en las grandes ciudades el talento es escaso

. Suma los mejores profesionales, sin preocuparte en la ubicacion donde ellos se encuentren.
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Genera una cultura corporativa moderna: Proporcione a todos tus empleados las
herramientas y la informacion que necesitan para

hacer un buen trabajo en cualquier momento, desde cualquier lugar y con cualquier
dispositivo.

Para mas informacion, no deje de requerirnos detalle, por e-mail a
info@iTechCareer.com

Cordialmente,

Pablo Rovito
Director
iTechCareer-RD Latam Search & Selection
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