Demanda contra grandes companias de Internet por pactar no 'robarse’' empleados
Viernes, 06 de Mayo de 2011 13:58

Una demanda presentada en California por un antiguo empleado de Lucasfilm acusa a esta
empresa, a Apple, Google, Adobe Systems, Intel y otras compariias de tecnologia de violar las
leyes antimonopolio por conspirar presuntamente para fijar la retribucién de sus empleados y
acordar no robarselos mutuamente conofertas de trabajo mas atractivas econémicamente.

La demanda, que es colectiva y permite que terceras personas se sumen a ella, alega que
estas companias tejieron una red de acuerdos entre ellas "para eliminar la competencia por
mano de obra calificada". El promotor de la demanda afirma que es "decepcionante que,
mientras estabamos trabajando duro para hacer productos excelentes que dieron enormes
beneficios para Lucasfilm, los altos ejecutivos de la empresa llegaban a acuerdos con otras
empresas para eliminar la competencia”.

El demandante situa los hechos entre enero de 2005 y enero de 2010. Segun sus calculos,
estos acuerdos han permitido evitar subidas de sueldo de entre el 10 yel 15%.

La demanda se centra especificamente en las empresas objeto de una investigacién
antimonopolio de 2009

por el Departamento de Justicia de EE.UU. Esa investigacion, y la demanda civil que siguio, se
cerré en septiembre del afio pasado, tras acordar las empresas que dejarian de elaborar listas
de empleados intocables. No obstante, la demanda dice que las empresas siguen
beneficiAndose de las consecuencias de la practica.
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El Departamento de Justicia de Estados Unidos abrié una investigacion sobre si las grandes
empresas tecnoldgicas del pais, con Google, Yahoo, Microsoft y Apple a la cabeza, mantenian
algun tipo de pacto en virtud del cual no se roban trabajadores los unos a los otros, lo que
eliminaba gran parte de la capacidad negociadora del empleado y limitaba la competencia.

En la actual demanda no figura Facebook cuya politica de fichajes ha afectado directamente a
Google que ha tenido que subir sueldos para evitar la fuga de talentos hacia la empresa de la
red social.
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